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CYNGOR SIR YNYS MÔN 
 
 

CYFARFOD: Cyngor Sir 
 

DYDDIAD: 12 Mai 2016 
 

TEITL: 

 

Adroddiad Blynyddol Cadeirydd y Pwyllgor 
Safonau 
 

ADRODDIAD GAN: 

 

Michael Wilson, Cadeirydd y Pwyllgor Safonau ac 
Aelod Annibynnol o’r Cyngor  

PWRPAS YR ADRODDIAD: 

 

Adrodd ar Weithgareddau’r Pwyllgor Safonau yn 
2015/16 a gofyn i’r Cyngor gymeradwyo Rhaglen y 
Pwyllgor ar gyfer 2016/17 
  

SWYDDOG CYSWLLT: Lynn Ball, Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y 
Cyngor)/Swyddog Monitro (est 2568) 
 

 

Rhagarweiniad 
 
1. Mae’r Pwyllgor Safonau’n bwyllgor statudol ac arno 9 aelod (2 Gynghorydd Sir, 5 

Aelod Annibynnol a 2 Aelod o Gynghorau Cymuned). 
 

2. Penodwyd yr aelodau annibynnol a’r aelodau o’r cynghorau cymuned cyfredol am 
gyfnod o 4 blynedd hyd at 17 Rhagfyr 2015. Caiff aelodau’r Cyngor Sir eu hailethol 
bob blwyddyn gan y Cyngor. 

 
3. Yr isod yw prif rolau a swyddogaethau’r Pwyllgor Safonau (o ran aelodau’r cyngor sir 

ac aelodau cynghorau cymuned):- 
 
 (a) hyrwyddo a chynnal safonau uchel o ymddygiad ymysg cynghorwyr; 
 (b) cynorthwyo cynghorwyr i lynu wrth y Côd Ymddygiad i Aelodau; 
 (c) cynghori, hyfforddi neu drefnu i hyfforddi cynghorwyr; 
 (d) rhoi caniatadau arbennig; 
 (e) delio gydag unrhyw adroddiadau a gyfeirir gan Ombwdsmon Gwasanaethau 

Cyhoeddus Cymru ynghyd ag unrhyw adroddiadau o dribiwnlysoedd achos dros 
dro, tribiwnlysoedd achos neu dribiwnlysoedd apêl gan Banel Dyfarnu Cymru. 

 (f)  delio gydag unrhyw faterion a gyfeiriwyd yn wirfoddol dan y Protocol ar gyfer 
Datrys Anghydfodau yn lleol. 

 
 

Cefndir 
 
4. Yn ei gyfarfod ar 14 Mai 2015, penderfynodd y Cyngor Sir gymeradwyo Rhaglen y 

Pwyllgor Safonau ar gyfer  2015/16.  Yn y Rhaglen wreiddiol, nodwyd meysydd gwaith 

arfaethedig, amserlen ac adnoddau.  Gweler y ddogfen hon yn ATODIAD A yr 

Adroddiad hwn ac mae wedi cael ei diweddaru i gynnwys y gwaith sydd eisoes wedi 

cael ei gyflawni yn erbyn yr amcanion y cytunwyd arnynt. 
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5. Mae ATODIAD B yr adroddiad hwn yn cynnwys Rhaglen y Pwyllgor Safonau ar gyfer 

2016/17 a gyflwynir i’w chymeradwyo gan y Cyngor. 

 

Sylwadau’r Cadeirydd 

 

Hoffai’r Cadeirydd ddiolch i aelodau’r Pwyllgor am eu gwaith caled a’u hymroddiad yn 

ystod y flwyddyn a chydnabod y cymorth a’r cyngor a gafwyd gan y Swyddogion sy’n 

cynorthwyo’r Pwyllgor.  

 

6. Cwynion 

 

Y llynedd, roedd y Pwyllgor yn falch o nodi ei fod wedi treulio “llai o’i amser yn cynnal 

gwrandawiadau neu’n mynychu cyfarfodydd/cyfryngu sy’n codi oherwydd achosion 

honedig o dorri’r Côd Ymddygiad”.  

 

Yn unol â’r gobaith, mae’r datblygiad cadarnhaol hwn wedi parhau. 

 

Mae’r Pwyllgor Safonau yn derbyn adroddiadau yn ei gyfarfodydd arferol sy’n darparu 

gwybodaeth ystadegol am nifer y cwynion ynghylch torri’r Côd Ymddygiad a 

gyflwynwyd i’r Ombwdsmon a statws cyfredol y cwynion hyn. Yng nghyfarfod 

diweddaraf y Pwyllgor a gynhaliwyd ar 9 Mawrth 2016, nodwyd, o blith holl aelodau’n 

cynghorau tref, cynghorau cymuned a’r Cyngor Sir, mai dim ond un mater y bu’r 

Ombwdsmon yn ymchwilio iddo yn ystod y flwyddyn. 

 

Yn ychwanegol at hyn, edrychodd y Pwyllgor ar ddata cymharol ar gyfer cyfnod 

cyfatebol cyn, ac ers, tymor y Cyngor cyfredol (a gychwynnodd ym mis Mai 2013) ac 

mae’r gwelliant yn syfrdanol. O ganlyniad, mae’r Pwyllgor wedi dod i’r casgliad fod 

hunanreoleiddiad yn gweithio a bod cyfeirio ond ychydig o gwynion i’r Ombwdsmon, 

pan mae hynny’n angenrheidiol ac yn briodol, yn arwydd o sefydliad sy’n 

gwerthfawrogi’r gwahaniaeth rhwng ‘taro a gwrthdaro’ gwleidyddiaeth a materion allai 

fod yn fwy difrifol a lle gellid cyfiawnhau ymchwiliad annibynnol. Ym marn y Pwyllgor, 

mae hyn yn arwydd o iechyd corfforaethol da. 

 

7. Cyfarfodydd 

 

Oherwydd y tueddiad hwn sydd wedi sefydlu ei hun, mae’r Pwyllgor o’r farn nad oes 

angen bellach i’r Pwyllgor gyfarfod bob chwarter. 

 

Yn unol â’r gofyniad statudol, rhaid i bwyllgorau safonau gyfarfod o leiaf unwaith y 

flwyddyn. 

 

Yn dilyn argymhellion gan Swyddfa Archwilio Cymru, a Llywodraeth Cymru, 

gofynnwyd i’r Pwyllgor gymryd rôl fwy rhagweithiol a chyfarfod yn amlach. Yn ôl y 

dystiolaeth gyson yr ydym wedi ei gweld, ymddengys nad yw’r amgylchiadau a oedd 

yn gwneud hynny’n angenrheidiol bellach yn bodoli a bod cyffyrddiad ysgafnach 
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bellach yn fwy priodol. Mae hyn hefyd yn gwneud gwell defnydd o adnoddau’r Cyngor, 

felly rydym yn argymell gostwng y nifer o bwyllgorau arferol o’r Pwyllgor Safonau o 4 i 

2 y flwyddyn. 

 

Wrth gwrs, bydd cyfarfodydd arbennig yn cael eu cynnal i sicrhau ein bod yn 

cydymffurfio gydag unrhyw ymrwymiadau statudol a bydd cyfarfodydd anffurfiol yn 

parhau yn unol â gofynion y busnes. 

 

Mae’r Pwyllgor o’r farn fod hyn yn taro cydbwysedd rhwng y capasiti sydd ar gael a 

chaniatáu’r hyblygrwydd sy’n angenrheidiol i’r Pwyllgor gyflawni ei gyfrifoldebau. 

 

I’r perwyl hwn, rydym wedi gofyn i’r Swyddog Monitro, a chyda cytundeb Arweinyddion 

Grwpiau’r Cyngor, i gyflwyno adroddiad i’r Pwyllgor Gwaith, a’r Cyngor, i ddiwygio’r 

Cyfansoddiad i ostwng nifer y cyfarfodydd arferol i 2. Gobeithir y bydd yr holl 

aelodau’n cefnogi hyn. 

 

8. Cofrestrau Diddordebau’r Aelodau 

 

Wedi cymryd drosodd y cyfrifoldeb gan y Pwyllgor Archwilio a Llywodraethiant, mae’r 

Pwyllgor Safonau yn adolygu’r tair Gofrestr o ddiddordebau’r aelodau bob blwyddyn. 

 

Cwblhawyd adolygiad y llynedd yn ddiweddar. 

 

Roedd yr Aelodau'n falch o nodi bod ansawdd y datganiadau mewn cyfarfodydd yn 

uchel a bod yr aelodau’n gydwybodol o ran cyflawni eu rhwymedigaethau. Mae hwn 

yn ddangosydd pwysig o lywodraethiant cadarn ac yn dangos bod y rheini a allai’n 

rhesymol gael eu heffeithio gan ganlyniad trafodaeth/penderfyniad yn gadael 

cyfarfodydd pan mae hynny’n briodol. Rhaid i Aelodau gofio hefyd bod ganddynt 

efallai hawl i gael caniatâd arbennig mewn rhai amgylchiadau. 

 

Er yn llai arwyddocaol, ond o bwysigrwydd hefyd, roedd y Pwyllgor yn pryderu y pery’r 

angen i nifer o aelodau adolygu eu datganiadau ymlaen llaw yn y “gofrestr sefydlog” 

oherwydd roedd rhai o’r manylion yn anghyflawn ac yn aneglur. Codwyd y pryderon 

hyn yn y gorffennol mewn nodiadau cynghori a anfonwyd at yr holl aelodau ac yn 

tynnu sylw at faterion penodol yn ymwneud ag aelodaeth cyrff allanol gan gynnwys 

cyrff llywodraethu ysgolion a diffyg eglurder o ran lleoliad tir/eiddo y mae rhai 

aelodau’n berchen arnynt. 

 

Yn dilyn ei adolygiad yn ddiweddar, mae’r Pwyllgor yn awr yn bwriadu ysgrifennu at yr 

unigolyn hynny y mae angen iddynt egluro eu manylion yn y “gofrestr sefydlog” gan 

nodi, ar sail unigol, beth yw’r pryderon. Bydd yr e-byst hynny’n cael eu rhannu gydag 

Arweinyddion Grwpiau perthnasol ac maent eisoes wedi cytuno i gymryd y 

cyfrifoldebau am sicrhau bod y newidiadau hynny’n cael eu gwneud. 
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Hwn fydd yr adolygiad diwethaf o Gofrestrau’r Cyngor Sir tan ar ôl y Cyngor newydd 

ym mis Mai 2017. Fodd bynnag, bydd darn o waith yn cael ei wneud i adolygu sampl 

o’r cofrestrau (mewn cyfarfodydd) sydd gan gynghorau tref a chymuned ac adroddir 

yn ôl ar y canfyddiadau i’r holl gynghorau tref a chymuned yn ddiweddarach eleni. 

Bwriedir i hyn gynorthwyo’r cynghorau newydd i sicrhau cydymffurfiaeth ar ôl Mai 

2017. 

 

9. Hyfforddiant 

 

Yn y flwyddyn ddiwethaf, mae’r Pwyllgor Safonau wedi darparu hyfforddiant ar gyfer 

Cynghorau Tref yn canolbwyntio ar Egwyddorion Ymddygiad mewn Bywyd 

Cyhoeddus, y Côd Ymddygiad a Chanllawiau Ombwdsmon Gwasanaethau 

Cyhoeddus Cymru. 

 

Yn y flwyddyn nesaf, bydd y Pwyllgor yn canolbwyntio ar baratoi ar gyfer yr 

hyfforddiant a fydd yn cael ei gynnal yn dilyn yr etholiadau lleol ym mis Mai 2017. 

 

Mae’r Pwyllgor wedi cyfrannu hefyd at y rhaglen hon drwy Gymdeithas Llywodraeth 

Leol Cymru ac mae’r ddau argymhelliad o’r Pwyllgor, sef, yn benodol, hyfforddiant ar y 

cyfryngau cymdeithasol a datblygu hyfforddiant ar ffurf ‘webinar’ i gynghorau cymuned 

yn cael sylw ar hyn o bryd.  
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ATODIAD A 

RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SAFONAU – MAI 2015 I EBRILL 2016 
 

   

AMSERLEN 

 

ADNODDAU 

 

STATWS AR DDIWEDD Y FLWYDDYN 

1. Cynnal gwrandawiadau i achosion 
honedig o dorri’r Côd Ymddygiad i 
Aelodau yn dilyn eu cyfeirio gan 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru (OGCC) 
 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad  

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 
 

Dim wedi eu cyfeirio yn ystod y cyfnod 

2. Cynnal gwrandawiadau i geisiadau 
am ganiatâd arbennig gan 
Gynghorwyr Sir a Chynghorwyr 
Tref/Cymuned 
 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad 

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 
 

 24/9/2015 – rhoddwyd caniatâd 
arbennig i’r holl Aelodau 

3. Cyflawni swyddogaeth ymgynghorol 
mewn perthynas â materion sy’n codi 
dan Brotocol Datrysiad Lleol y Cyngor 
neu unrhyw gynllun olynol os bydd 
model cenedlaethol yn cael ei 
ddatblygu.  

 Fel a phryd y 
derbynnir cais 

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 
 

 Dim wedi eu derbyn yn ystod y cyfnod 

4. 
 

Goruchwylio hyfforddiant a datblygiad 
ar y Côd Ymddygiad i Aelodau yn 
unol â pharagraff 2.6 y Côd; yn 
arbennig Cynghorau Tref 

 Fel a phryd y 
bydd angen  
 
 

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 
 
 
 
 
 
 

 

 

 Cafwyd hyfforddiant ar:- 
9/11/15 
23/11/15 
7/12/15 

  Cynhelir sesiwn arall ar:- 
16/5/16 
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5. Goruchwylio’r dair Gofrestr o 
Ddiddordebau’r Aelodau drwy eu 
hadolygu bob blwyddyn gan roi 
cyngor a chyfarwyddyd wedyn os yw 
hynny’n briodol.   

 Erbyn diwedd 
Ebrill 2016 
 

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 

 Pwyllgor Safonau 16/9/2015 

 Pwyllgor Safonau 9/3/2016 

 Cyfarfod adolygu 18/4/16 

 Cwblhawyd 30/4/2016 

6. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau arfaethedig i’r 
Cyfansoddiad sy’n berthnasol i rôl y 
Pwyllgor Safonau yn enwedig lle 
gallai newidiadau arfaethedig o’r fath 
ragfarnu mewn modd anghymesur, 
hawliau neu ddiddordebau unrhyw 
grŵp lleiafrifol. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
Dirprwy Swyddog 
Monitro 

 Ni chafwyd unrhyw gyfarwyddyd yn 
ystod y cyfnod 

7. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau deddfwriaethol/polisi 
arfaethedig sy’n berthnasol i faes 
cyfrifoldeb y Pwyllgor Safonau.  
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  

 Swyddog Monitro 

 Dirprwy Swyddog 
Monitro 

 Canllawiau ar y Côd Ymddygiad i 
Swyddogion 

 Protocol Deddf Cynllunio (Cymru) 
2015 

8. Gwneud unrhyw argymhellion i’r 
Cyngor ar gyfer gwella’r meysydd 
gwaith hynny sy’n berthnasol i’r 
Pwyllgor Safonau.   

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog 
Monitro 

 Dirprwy 
Swyddog 
Monitro 

 12/5/2016 – argymell gostyngiad yn 
nifer y cyfarfodydd arferol o’r Pwyllgor 
Safonau 

9. Cadeirydd y Pwyllgor Safonau i 
gyflwyno adroddiad blynyddol i’r 
Cyngor yn amlinellu gwaith y pwyllgor 
yn ystod y flwyddyn flaenorol. 
 

 Mai 2016  Cadeirydd  12 Mai 2016 

10. Sicrhau fod gwybodaeth a sgiliau’r 
Pwyllgor Safonau’n cael eu datblygu 
a’u diweddaru drwy: 

 Fel a phryd y 
bydd angen  
yn amodol ar 

 Swyddog 
Monitro 

 Dirprwy 
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- Adolygu’n rheolaidd achosion y 
penderfynwyd arnynt gan: 
o awdurdodau perthnasol 

eraill 
o Panel Dyfarnu Cymru 
 

- Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yn Fforwm 
Pwyllgorau Safonau Gogledd 
Cymru 

- Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yng Nghynhadledd 
Pwyllgorau Safonau Cymru 
Gyfan 

- I’w adolygu dan gynllun 
adolygu perfformiad yn debyg i 
hwnnw a ddefnyddir gan yr 
aelodau etholedig 
 

gapasiti Swyddog 
Monitro 
 

 Gwnaed hyn ar:- 
16/9/2015 
24/9/2015 
19/2/2016 
9/3/2016 
 

 16/6/2015 
 
 
 

 19 & 20/10/2015 
 
 
 

 Bydd yr adolygiad wedi’i gwblhau 
erbyn diwedd Mehefin 2016 

11.
. 

Monitro cynnydd o ran cwynion am 
Aelodau a gafodd eu cyflwyno i  
OGCC a dadansoddi’n flynyddol y 
wybodaeth ynglŷn â’r cwynion sy’n 
berthnasol i Gyngor Sir Ynys Môn er 
mwyn nodi unrhyw dueddiadau neu 
faterion sy’n peri pryder neu sy’n 
dangos fod angen hyfforddiant. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  

 Swyddog 
Monitro 

 Dirprwy 
Swyddog 
Monitro  

 Dim wedi ei gyflawni. Dadansoddiad 
yn amhosib oherwydd niferoedd isel 

12. Cynnal cyswllt gydag Arweinyddion 
Grwpiau drwy gyfrwng cyfarfodydd 
anffurfiol rheolaidd er mwyn trafod 
materion sydd o bryder/diddordeb 
cyffredin. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Y Cadeirydd  4/2/2016 

 28/4/2016 
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13. Adroddiad ar ddangosyddion 
perfformiad chwarterol 

1. Y berthynas rhwng Aelodau a 
Grwpiau Gwleidyddol 

2. Effeithiolrwydd Pwyllgor 
Safonau’r Cyngor 

3. Safonau ymddygiad Aelodau 

 Yn chwarterol   Swyddog 
Monitro 

 Dirprwy 
Swyddog 
Monitro 

 7/8/2015 

 28/10/2015 

 27/1/2016 

 4/5/2016 
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ATODIAD B 

RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SAFONAU – MAI 2016 I EBRILL 2017 

   

AMSERLEN 

 

ADNODDAU 

 

 

STATWS AR DDIWEDD Y FLWYDDYN 

1. Cynnal gwrandawiadau i achosion 
honedig o dorri’r Côd Ymddygiad i 
Aelodau yn dilyn eu cyfeirio gan 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru (OGCC) 
 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad  

 Swyddog Monitro 
 

 

2. Cynnal gwrandawiadau i geisiadau 
am Ganiatâd Arbennig  

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad 

 Swyddog Monitro 
 

 

3. Cyflawni swyddogaeth ymgynghorol 
mewn perthynas â materion sy’n codi 
dan Brotocol Datrysiad Lleol y Cyngor  

 Fel a phryd y 
derbynnir cais 

 Swyddog Monitro 
 

 

4. 
 

Goruchwylio hyfforddiant a datblygiad 
ar y Côd Ymddygiad i Aelodau yn 
unol â pharagraff 2.6 y Côd; gan 
ganolbwyntio ar baratoi ar gyfer 
aelodau newydd ym mis Mai 2017  

 Yn barod ar 
gyfer Mai 2017  
 
 

 Swyddog Monitro 
 

 
 

 
 

 
 

5. Adolygu sampl o’r Cofrestrau o 
Ddiddordebau’r Aelodau fel y cânt eu 
cadw gan y cynghorau tref a 
chymuned gan roddi unrhyw gyngor a 
chanllawiau angenrheidiol wedi 
hynny.   

 Erbyn diwedd 
Ebrill 2017 
 

 Swyddog Monitro 
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6. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau arfaethedig i’r 
Cyfansoddiad sy’n berthnasol i rôl y 
Pwyllgor Safonau yn enwedig lle 
gallai newidiadau arfaethedig o’r fath 
ragfarnu mewn modd anghymesur, 
hawliau neu ddiddordebau unrhyw 
grŵp lleiafrifol. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
 

 

7. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau deddfwriaethol/polisi 
arfaethedig sy’n berthnasol i faes 
cyfrifoldeb y Pwyllgor Safonau.  
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  

 Swyddog Monitro 
 

 

8. Gwneud unrhyw argymhellion i’r 
Cyngor ar gyfer gwella’r meysydd 
gwaith hynny sy’n berthnasol i’r 
Pwyllgor Safonau.  
  

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog 
Monitro 
 

 

9. Cadeirydd y Pwyllgor Safonau i 
gyflwyno adroddiad blynyddol i’r 
Cyngor yn amlinellu gwaith y pwyllgor 
yn ystod y flwyddyn flaenorol. 
 

 Mai 2017  Cadeirydd  

10. Sicrhau fod gwybodaeth a sgiliau’r 
Pwyllgor Safonau’n cael eu datblygu 
a’u diweddaru drwy: 

- Adolygu’n rheolaidd achosion y 
penderfynwyd arnynt gan: 
o awdurdodau perthnasol 

eraill 
o Panel Dyfarnu Cymru 

 Fel a phryd y 
bydd angen  
yn amodol ar 
gapasiti 

 Swyddog 
Monitro 
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- Cymryd rhan a gwneud 

cyfraniad yn Fforwm 
Pwyllgorau Safonau Gogledd 
Cymru 

- Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yng Nghynhadledd 
Pwyllgorau Safonau Cymru 
Gyfan 

- I’w adolygu dan gynllun 
adolygu perfformiad yn debyg i 
hwnnw a ddefnyddir gan yr 
aelodau etholedig 
 

11. Monitro cynnydd o ran cwynion am 
Aelodau a gafodd eu cyflwyno i  
OGCC a dadansoddi’n flynyddol y 
wybodaeth ynglŷn â’r cwynion sy’n 
berthnasol i Gyngor Sir Ynys Môn er 
mwyn nodi unrhyw dueddiadau neu 
faterion sy’n peri pryder neu sy’n 
dangos fod angen hyfforddiant. 
 

 Yn flynyddol 
os bydd y 
data’n 
caniatáu  

 Swyddog 
Monitro 
 

 

12. Cynnal cyswllt gydag Arweinyddion 
Grwpiau drwy gyfrwng cyfarfodydd 
anffurfiol rheolaidd er mwyn trafod 
materion sydd o bryder/diddordeb 
cyffredin. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Y Cadeirydd  

13. Adroddiad ar ddangosyddion 
perfformiad chwarterol 

 Y berthynas rhwng Aelodau a 
Grwpiau Gwleidyddol 

 Effeithiolrwydd Pwyllgor Safonau’r 

 Yn chwarterol   Swyddog 
Monitro 
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Cyngor 

 Safonau ymddygiad Aelodau 

 


